
Học thông qua trải nghiệm


Bài 2
Mục đích

Mục đích chính của phần này là đem đến cho mỗi học viên cơ hội khám phá những cảm nghĩ có liên quan đến quá trình học tập. Vấn đề cốt lõi ở đây là cho phép tất cả học viên tham gia khóa học nhận diện ( xác định) được cảm nghĩ của mình như thế nào với tư cách là người học, cũng như trong vị trí của người lắng nghe để tìm ra mối tương quan giữa những  cảm tưởng này với quá trình dạy học.
Kết thúc phần này học viên nên:

· Có thể nhận diện được một vài cảm nhận của chính mình trong vai trò là một người học.

· Được tham gia một phần trong quá trình thảo luận về chuỗi những cảm nhận mà quá trình học tập mang đến,

· Cùng tham gia đóng góp ý kiến đưa ra các cảm nghĩ khác nhau nhằm góp phần làm cho dạy học có hiệu quả tốt.
Giải thích: Môt nguyên tắc tâm lý quan trọng  của sự học là chúng ta luôn  ghi nhớ tốt nhất những gì chúng ta tự làm. Hay nói cách khác đối với việc học “ Làm thì luôn nhớ”. Bây giờ chúng ta lại là người học, vậy theo các bạn “ Kinh nghiệm ( trải nghiệm)  học tập là gì? Các thành viên trong nhóm có thể hướng dẫn những kỹ năng cơ bản cho nhau, từ đó tạo diều kiện cho họ có  cơ hội chia sẻ kinh nghiệm. 
Thời gian: Có thể dành 20 phút đầu của phần này để các “giáo viên – học viên ”  trao đổi về phương pháp giảng dạy thế nào cũng như xác định đối tượng của việc dạy. Sau đó phần còn lại sẽ thực hiện trong khoảng 1, 5 giờ
Tài liệu:

· Một tờ giấy có khổ rộng để các học viên có thể điền tên các giáo viên khác nhau 
· Các đồ dùng cần thiết khác của học viên ( nếu có)

· Một tờ giấy khổ rộng để ghi những gợi ý của học viên sau phần bài giảng này.

· Bản phô tô “ Câu hỏi dành cho người học và người dạy” Phụ lục 2

Tiến trình 

1 Trước khi bắt đầu học phần này , các học viên cần  xác định xem trong một khóa học có thời gian ngắn, họ nên  chia sẻ những kỹ năng cơ bản nào. Các kỹ năng được chia sẻ nên là những kỹ năng tường minh,  đơn giản và thật  thú vị để đạt được mục tiêu xác định trong khoảng 20 phút.  Các học viên lần lượt trình bày  các kỹ năng của mình trước lớp và lý giải cách thực hiện kỹ năng đó thế nào, những người còn lại có thể bổ sung những kỹ năng mà họ thấy cần thiết. 
2 Hai phần nội dung cơ bản sẽ trôi qua, vì thế điều quan trọng là tất cả mọi người đều có cơ hội là người học, nếu có thời gian thêm cũng có thể tạo điều kiện cho mọi người đóng vai trò là người dạy. Nhưng cũng có thể xảy ra trường hợp có vài người không thể dạy được.

3  Cùng nhau kiểm tra xem tất cả học viên có hiểu rõ được tiến trình và công việc sẽ tiến hành là gì không? 

4   20 phút là thời gian dành cho các nhóm tiến hành ở các vị trí khác nhau phần hoạt động đóng vai là người dạy. Sau đó dành 10 phút để cho mọi người nói lên / ghi ra cảm tưởng của mình khi mình là  người học hoặc người dạy. 

5 
Nội dung thứ hai được thực hiện linh hoạt, sau đó là phần đưa ra các câu hỏi để xem xét
6 
Lúc này tập hợp lại thành một nhóm lớn để xác định các chiến lược được sử dụng làm động lực  khuyến khích sự học. Chú ý đến các phong cách học tập riêng giữa từng người

Cách tổ chức 
1
Học viên nên được yêu cầu thực sự sẵn sàng trước khi bắt đầu chuẩn bị điều hành một khóa dạy. Một tờ giấy khổ lớn nên được treo cao để mọi người trình bày ý kiến riêng đồng thời cho phép các thành viên khác có thể bổ sung thêm vào đó. Quá trình này không bao giờ  nhàm chán, đơn điệu, vì thế những người điều hành nên linh hoạt và khéo léo tổ chức giai đoạn này thực sôi nổi. 
2
Kiểm tra xem liệu tất cả mọi người có tham gia thực sự như là người học hay không?
3 Quan sát và xác định xem các đồ dùng cần thiết cũng như không gian cho việc giảng dạy có phù hợp và khả thi hay không?

4 Cần lưu ý là phải đảm bảo thời gian cho người học “ ngấm”/ thu nhận  được  mọi điều đã diễn ra trước khi sang một nội dung mới, vì thế có thể thảo luận vào cuối buổi. Điều này là cần thiết giúp giáo viên kiểm soát được thời gian.
5 Phần thứ hai được dùng để đưa ra các câu hỏi, điều này tạo ra sự đối lập giữa các đòi hỏi mang tính chất mở cho phần thứ nhất, cũng như gợi ý các đòi hỏi cho phần thứ hai. Tóm lại cả hai phần dạy này chỉ gói gọn trong 1 tiếng đồng hồ. 

6 Nhóm lớn sẽ ghi những gợi ý/ đề nghị của mình vào tờ giấy khổ lớn sau đó treo lên cao  để tiếp tục xem xét trong suốt  khóa học.
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